COMUNE DI NOTARESCO
(Provincia di TERAMO)
Via Castello n.6

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 153 Del 30-12-2013

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ISTITUZIONE
ED IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

L'anno duemilatredici il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 16:00, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte presentate.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

DI BONAVENTURA DIEGO SINDACO P
Saccomandi Sandro ASSESSORE P
Di Gianvittorio Antonio ASSESSORE P
Speziale Antonina ASSESSORE P
Cipollina Franca ASSESSORE A

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor DI BONAVENTURA DIEGO in qualita di SINDACO assistito
dal SEGRETARIO Signor D'EGIDIO RAFFAELLA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale

ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ai
sensi del D.LGS 267/2000 :

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. L.gs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della L. 4.3.2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” il quale ha dettato al
Titolo II e Titolo III i principi generali sulla misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e sul merito e premi;

Richiamata la propria Deliberazione n. 139 del 14/12/2007 con la
quale € stato approvato il Regolamento degli uffici e dei servizi disciplinando al
suo interno, e precisamente al Titolo V rubricato “ Controllo e Valutazione”
l'organismo del Nucleo di Valutazione incaricato del controllo di gestione, della
valutazione della dirigenza e del controllo strategico;

Dato atto
e che sino all’anno 2009 la funzione di controllo e valutazione é
stata esercitata in forma associata attraverso al Comunita
Montana del Vomano, Fino e Piomba sona N;
¢ che dopo il venire meno della gestione associata il nucleo non €&
stata nominato e nei fatti la funzioni di controllo e Valutazione
sospesa;

Ritenuto di procedere con assoluta urgenza a ripristinare la funzione di
controllo e di valutazione nel rispetto delle prescrizioni di legge;

Richiamato il parere della Corte dei Conti sezione regionale di
controllo per la Lombardia in base al quale la previsione normativa di cui
all’articolo 14 del D. Lgs. 150/2009 (“ 1. Ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un
Organismo indipendente di valutazione della performance. 2. L'Organismo di cui al comma 1
sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita' di cui al comma 4. Esercita,
altrest), le attivita' di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto
legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo
politico-amministrativo.”) non € operante per gli enti locali, in quanto ai sensi
dell'articolo 16 della riforma-Brunetta, risulta di immediata e diretta
applicazione all'ordinamento locale solo l'articolo 11, commi 1 e 3; sono,
invece, disposizioni di principio alle quali gli ordinamenti di comuni e province
debbono essere adeguati, quelle contenute negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9
e 15, comma 1 e «costituisce, pertanto, una facolta e non un obbligo per gli enti
comunali l'adeguamento del proprio ordinamento alla previsione contenuta
nell'art. 14 del dlgs 150/2009» e simmetricamente, allora, gli enti locali

possono del tutto legittimamente continuare ad avvalersi dei nuclei di
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valutazione precedentemente istituiti e nella composizione fissata dai

regolamenti interni, per effettuare le operazioni di programmazione e

valutazione dell'attivita gestionale.

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui al D.L. n. 78/2010, convertito nella
L.n. 122/2010, che impongono limiti di spesa corrente, nonché le disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e successive indicazioni in materia, che
prevedono che il sistema di valutazione del personale non deve comportare
maggiori oneri a carico della finanza locale per ’espletamento dei compiti che

devono essere assolti;

RITENUTO pertanto di costituire il Nucleo di Valutazione quale organo
monocratico per il principio di economicita della gestione che deve ispirare
l'esercizio dell’autonomia regolamentare ed organizzativa da parte delle

pubbliche amministrazioni;

RITENUTO altresi di dover aggiornare le disposizioni sul nucleo di valutazione
in tema di competenze per effetto delle disposizioni di legge successive all’anno
2007, anno di adozione del regolamento di organizzazione all’interno del quale

viene disciplinato il Nucleo di Valutazione;

Richiamata la Deliberazione CIVIT num. 12/2013 in cui la Commissione, nel
dettare le linee guida in materia di compiti, funzioni, requisiti e procedimento
per la nomina dei componenti degli O.1.V., consiglia, in caso di organo
monocratico, di garantire @ comunque un’adeguata  conoscenza
del’Amministrazione interessata e di compensare la scelta, quanto alle
professionalita occorrenti, all’atto della costituzione della struttura tecnica

permanente;
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Ritenuto, pertanto, d’individuare la struttura tecnica permanente di supporto
al Nucleo, senza nuovi o maggiori oneri, stabilendo che la stessa € costituita
dal Segretario Generale del Comune, dal Responsabile del settore Bilancio e
dal responsabile del personale.

VISTO lo schema di Regolamento sul funzionamento del Nucleo di
Valutazione, composto da n. 8 articoli, allegato alla presente deliberazione per

farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO per leffetto di abrogare gli articolo 37,38,39,40,41,42 e 43 del
regolamento degli uffici e dei servizi Deliberazione n. 139 del 14/12/2007;

VISTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, in merito alla
presente deliberazione € stato acquisito il parere favorevole della Responsabile
del Settore amministrativo in ordine alla regolarita tecnica e del Responsabile

del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile,

CON voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione”
, composto da n. 8 articoli, che si allega al presente atto per formarne parte

integrante e sostanziale;

2. di dare atto che dall’entrata in vigore del nuovo “Regolamento sul
Funzionamento del Nucleo di Valutazione” cesseranno lefficacia e
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l'applicabilita delle disposizioni sul Nucleo di Valutazione in precedenza
approvate ed ogni altra norma regolamentare non compatibile con le

disposizioni del presente regolamento;

3. d’individuare la struttura tecnica permanente di supporto al Nucleo, senza
nuovi o maggiori oneri, stabilendo che la stessa € costituita dal Segretario
Generale del Comune, dal Responsabile del settore Bilancio e dal responsabile
del personale.

4. Di trasmettere copia della presente Deliberazione, comprensiva
dell’allegato, alla R.S.A d’Ente e alla R.S.U.;

4. Copia della presente deliberazione viene trasmessa ai capigruppo consiliari
in esecuzione del disposto dell’art.125 del D.Lgs.267/2000.
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COMUNE di NOTARESCO

(PROVINCIA di TERAMO)

Regolamento Comunale per l'istituzione ed il
funzionamento del Nucleo di Valutazione

(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 30/12/2013)



REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 1 - Definizione

1. I1 Nucleo di Valutazione ¢ un organismo indipendente, cui il Comune
affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validita
metodologica dell'intero sistema di gestione della performance, nonché la
sua corretta applicazione.

2. Il Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell'esercizio delle sue
funzioni, risponde esclusivamente al Sindaco e alla Giunta, a cui
periodicamente riferisce della propria attivita.

Art. 2 - Composizione e nomina

1. II Nucleo di Valutazione ha forma di organo monocratico

2. I1 Nucleo monocratico, € composto da un esperto esterno
alllAmministrazione.

3. Il componente del Nucleo, € prescelto tra soggetti con competenze in
tecniche di valutazione della performance e del personale delle Pubbliche
Amministrazioni, nonché sul controllo di gestione.

4. Il componente del Nucleo viene nominati con decreto dal Sindaco, il
quale, esaminando il curriculum vitae presentato dai candidati, valuta
l'esperienza degli interessati e l'idoneita a ricoprire l'incarico.

S. La giunta stabilisce il compenso di spettanza del Nucleo di Valutazione.

6. Il Nucleo di Valutazione puod essere costituito a livello sovracomunale,
previo accordo con altri Comuni.

Art. 3 - Durata dell'incarico - cessazione e revoca

1. L'incarico di componente del Nucleo di Valutazione ha durata di tre anni e
puo essere rinnovato una sola volta.
2. I componente del Nucleo € revocabile solo per inadempienza e cessa
dall'incarico per:

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

c) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico

per un periodo di tempo superiore a novanta giorni.

Art. 4 - Requisiti
1. Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di elevata
professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati,
nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli Enti locali e agli aspetti organizzativi e
gestionali.



2. Per la nomina ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale,
specialistica o magistrale in materie aziendali, giuridiche o in ingegneria
gestionale.

3. Il curriculum vitae dei componenti del Nucleo di Valutazione viene
pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione Trasparenza,
valutazione e merito.

4. In considerazione della ridotta dimensione del Comune e della relativa
attivita di misurazione e valutazione, possono far parte del Nucleo di
valutazione di questo Ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o
organismi di valutazione di enti locali con un numero di abitanti inferiore a
15.000.

Art. 5 - Incompatibilita
1. Il componentie del Nucleo di Valutazione non puo essere nominatoi tra
soggetti che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche nei tre anni precedenti la nomina;
b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate
dall'ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;
2. Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e
2399, lett. a) e b) del codice civile e le altre previste dalla legge.

Art. 6 - Ufficio di supporto
1. I1 Responsabile del Servizio Personale garantisce le risorse umane ed
organizzative necessarie al Nucleo di Valutazione per lo svolgimento delle
proprie funzioni.
2. I1 Nucleo di Valutazione, qualora lo ritenga necessario per lo svolgimento
delle sue funzioni, si avvale del supporto e dell'operato dei Responsabili di
Servizio, che sono tenuti a collaborare con la massima diligenza.
3. Il Nucleo di Valutazione ha accesso a tutti i documenti amministrativi
attinenti alla propria attivita e pud richiedere ai Responsabili di Servizio,
oralmente o per iscritto, qualsiasi atto o informazione necessaria per
I'espletamento delle proprie funzioni.

Art. 7 - Funzioni e compiti
Al Nucleo di valutazione compete:

e definire il Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

e esercitare le funzioni di misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso e proporre
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale
dei dirigenti e l'attribuzione ad essi dei premi di produttivita;

e monitorare il funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed
elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;



e comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti
organi interni di governo dell’Ente, nonché curare le medesime
comunicazioni nei confronti degli organismi esterni di controllo;

e validare la Relazione sulla performance e assicurarne la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

e garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione,
nonché dell'utilizzo dei premi di produttivita secondo quanto previsto
dal D.Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni di questa amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

e verificare 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita;

e poter definire nuovi sistemi di valutazione della performance o
modifiche all’attuale;

Art. 8 - Riunioni
1. I1 Nucleo di Valutazione si riunisce nella sede del Comune in locali messi
appositamente a disposizione.
2. Le sedute del Nucleo di Valutazione non sono pubbliche. In relazione agli
argomenti inseriti all'ordine del giorno possono essere convocati
amministratori e/o dipendenti del Comune interessati ai processi di
gestione.
3. I verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso 1'Ufficio Personale
che svolge le funzioni di Segreteria del Nucleo di Valutazione.



Identificare il responsabile del procedimento del presente atto in:
D'EGIDIO RAFFAELLA Area

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DI BONAVENTURA DIEGO F.to D'EGIDIO RAFFAELLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemporaneamente
comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

Albo Prot. n.
Li, 28-02-2014

IL MESSO NOTIFICATORE
F.to SCARPONE ROCCO

ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 25-03-2014 per il decorso
termine di 10 giorni dalla scadenza della pubblicazione ai sensi dell’art.134, della Legge
n.267/00.
Li, 25-03-2014
IL MESSO NOTIFICATORE
F.to SCARPONE ROCCO

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, 1i 25-03-2014

I1 Responsabile dell’ Area Sociale Amministrativa
(Annamaria De Luca)
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